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TUGISUSTEEMIDE JA NENDE RAKENDAMISE KORD
VAIKE-MAARJA OPPEKESKUSES

1. Tugisiisteemid Viike-Maarja Oppekeskuses
Grupijuhendaja t66
Aineopetajate konsultatsioonid
Kutsedpetajate konsultatsioonid
Haridusliku erivajadusega (edaspidi ,,HEV”) dpilaste 6ppimist ja arengut toetav t66riihm
Eripedagoog
Psiihholoog
Diferentseeritud hindamine
Individuaalsed 6ppekavad
Individuaalne dppet6d graafik
Opilaskodu kasvataja
Koostt6 lapsevanematega
Koost66 valdade sotsiaaltdotajatega

2. HEV opilaste oppimist ja arengut toetav t66rithm
2.1. HEV opilaste oppimist ja arengut toetavas toorithmas (edaspidi
,t00rithm”) osalevad:
2.1.1. Grupijuhendaja
2.1.2. Ainedpetajad
2.1.3. Kutsedpetajad
2.1.4. Eripedagoog
2.1.5. Psiihholoog
2.1.6. Opilaskodu kasvataja
2.1.7. Oppealajuhataja
2.2. Tooriihma piisiliikmed on eripedagoog, dppealajuhataja ja grupijuhendaja.

2.3. Tooriihma iilesanded:
2.3.1. Vidhemalt 1 kord Oppeaasta jooksul viia erivajadusega
oppijaga labi arenguvestlus.
2.3.2. Mérgata ja selgitada vélja opilased, kellel esineb raskusi
ainekavale vastava programmi omandamisel.
2.3.3. Teavitada lapsevanemat probleemidest seoses dpilase
opiedutusega.
2.3.4. Koostoona madratakse opilasele sobiv Opiabi.
2.3.5. Jaotatakse konkreetsed iilesanded tugisiisteemide vahel.
2.3.6. Piisiva Opiedutuse korral piiiiab t66riihm leida tdiendavaid



voimalusi Opilase Oppimise ja arengu toetamiseks.
2.3.7. Tugislisteemide td66 pidev jdlgimine, kdigi osapoolte
teavitamine tulemustest, anda hinnanguid dppekava tditmise
tulemustest (Onnestumised, vajakajadmised).

2.4. Tooriihma tookorraldus:
2.4.1. Tooriihm tuleb kokku vahemalt iiks kord nddalas.
2.4.2. Otsused fikseeritakse protokollis, kuhu méargitakse opilase
tildandmed, Opiraskuse kirjeldus ja rakendatavad tugisiisteemid.

3. Erivajadustega opilaste oppe ja individuaalse arengu toetamine

3.1. Erivajadusega oOpilane on isik, kelle eriline andekus, 0pi voi kditumisraskus, terviserike,
puue voi ka pikemaajaline Oppetddst eemalviibimine toob kaasa vajaduse teha muudatusi ja
kohandusi kooli dppekavast tulenevas oppesisus voi kooli oOpikeskkonnas (6ppevahendid,
opperuumid, meetodid, suhtluskeel, spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid, vajadusel
tugispetsialistid).

3.2. Erivajadusega Oppija puhul, kes esitab koolile vastavalt sotsiaalhoolekande seadusele
koostatud  isikliku  rehabilitatsiooniplaani, = arvestatakse =~ Oppet60  korraldamisel
rehabilitatsiooniplaanis toodud soovitustega ja tehakse koosté6d rehabilitatsiooniteenuste
osutamisse kaasatud spetsialistidega, et luua tingimused Oppija arengut toetavate
rehabilitatsiooniteenuste voimaldamiseks.

3.3. Erivajaduste véljaselgitamine toimub
1) sisseastumisel Opilase poolt esitatud dokumentide alusel
2) riihmajuhendajate voi tugispetsialistide tdhelepanekute pohjal
3) ainedpetajate kaudu oppet6o tulemuste pohjal
4) psiihholoogi noustamise 1dbi
5) Opilase enda avalduse alusel

3.4. Kool rakendab erivajadusega oOppijate efektiivseks kaasamiseks kutsedppesse

vajalikke tugisiisteeme ja teenuseid (nt e-0Oppe rakendamine, psiihholoogiline noustamine,

voimaluse korral abidpetaja kaasamine auditoorses t60s, sotsiaalpedagoogiline tugiteenus,
eripedagoogiline Opiabiteenus).

3.5. Tugispetsialistid ja grupijuhendajad informeerivad ja noustavad erivajadusega
oppijat Opet toetavate abivahendite olemasolu, kasutamisviisi ja nende soetamiseks
ettendhtud toetuste osas.

3.6. Oppeasutuse fiiiisilise keskkonna kujundamisel arvestatakse erivajadusega dppijate

vajadustega: koikide Oppijate, sh ratastooli kasutajate ligipdds elutdhtsatele ruumidele
ja vahenditele.



3.7. Oppepraktika korraldamisel erivajadusega oppijale arvestatakse eritingimusi, mida
oppija vajab.

3.8. Eripedagoog ja kutseOpetaja koostdds praktikaettevotte voi asutusega koostab
erivajadusega Oppijale individuaalse {ileminekuplaani vajalike oskuste omandamiseks
tileminekul kutsedppest ttoellu, et parandada koolilopetajate konkurentsivoimet
tooturul.

3.9. Erivajadusega Oppijate Opetamisel ja Oppet6d korraldamisel kaasatakse vastavalt
vajadusele ja vOimalusele tdiendavat personali (tugiisik, isiklik abistaja, abidpetaja,
psiihholoog, sotsiaalpedagoog vms).

3.10. Oppekava voi Oppimistingimuste muutmise vajadusest lahtuvalt koostatakse
opilasele individuaalne dppekava

4. Individuaalse oppekava koostamine ja rakendamine

4.1. Individuaalsete dppekavade koostamisel ja rakendamisel ldhtutakse haridus- ja
teadusministri 30.augusti 2006. a mddrusest nr 25 ,,Erivajadustega isikute kutsedppeasutuses
oppimise tingimused ja kord;

4.2. Individuaalne dppekava koostatakse oppijale, kelle eriline andekus, 0pi- ja
kéitumisraskused, terviserikked, puuded voi pikema aegne dpikeskkonnast eemalviibimine
pohjustab olulisi raskusi tddtamisel oma kursusekaaslastega samal ajal samas ruumis voi
vastavale oppegrupile koostatud todkava alusel.

4.3. Individuaalse dppekavaga maaratakse vastavalt vajadusele:

4.3.1. kooli oppekavaga vorreldes viahendatud (voi korgendatud) ndudeid Sppesisule ja —
tulemustele ning opilase hindamisel vorreldes kooli 6ppekavas madratletuga;

4.3.2. erisused Oppekorralduses;

4.3.3. oppeaja liithendamine voi pikendamine;

4.3.4. tdiendava inimressursi kaasamise vajadus ja pohimotted;

4.3.5. kasutatav kohandatud oppevara;

4.4. Individuaalse dppekava taotlemiseks esitab grupijuhendaja, ainedpetaja, dppija (0ppija
esindaja) voi eripedagoog kooli direktorile avalduse, milles tuuakse vélja selle taotlemise
pohjused.

4.5. Individuaalse dppekava rakendamise kestus soltub selle rakendamise vajadusest - ja selle
kestvus voib olla tihest 6ppenddalast kuni iihe Gppeaastani, erivajadustega opilaste puhul
oppeaja lopuni.

4.6.Individuaalse oppekava rakendamine otsustatakse oppendukogus, kutsedpetaja koos
eripedagoogi ja ainedpetajatega korraldab individuaalse dppekava koostamise 30 pdeva
jooksul vastava otsuse tegemisest.

4.7. Eelpool nimetatud madruses sdtestamata kiisimustes ldahtutakse individuaalse dppekava
koostamise algatamisel, koostamisel, vormistamisel ja rakendamisel pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 31 punkti 1 alusel haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud
individuaalse oppekava jargi oppimise korrast.



5. Individuaalne 6ppetoo graafik

5.1.0ppijal, kes tervislikel, perekondlikel vms p&hjustel ei saa dppetdds osaleda tunniplaaniga
ettendhtud korras ja aegadel, on digus taotleda individuaalse 6ppet66 graafiku rakendamist.

5.2.Individuaalse dppetdograafiku taotlemiseks esitab oppija, alaealise dppija puhul tema
seaduslik esindaja, kooli direktori nimele avalduse dppealajuhatajale. Avalduses peab olema
margitud individuaalse dppett6 graafiku rakendamise periood ning lisatud dppija poolt
koostatud ja Opetajatega kooskolastatud ajakava.

5.3.0ppija kooskdlastab individuaalse dppetddgraafiku dppegrupi juhendajaga.
5.4.Individuaalse dppetdograafiku kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.
5.5.Individuaalse dppetdograafiku alusel dppivale oppijal on kohustus sooritada koik
oppekavas toodud arvestused ja eksamid vastavalt koostatud graafikule. Individuaalse
oppetoograafiku tditmist jalgib grupijuhataja.
6. Oppimist toetavad tugitegevused
6.1. Koolis on loodud Opilaste oppetdd toetamiseks mitmeid erinevaid vOimalusi nagu
ainedpetajate konsultatsioonid, individuaalplaan Opilasele raskusi valmistavate
Oppeainete omandamiseks, Opiabi, psiihholoogi ndustamine ja arenguvestlused
grupijuhendajaga.

7. Ainedpetaja konsultatsioonid, dpiabi ja néustamine

7.1. Opilastel on vdimalik saada dpetajatelt abi ja ndustamist, kui midagi tundides dpitust
on jaanud arusaamatuks voi on Opilane puudunud mojuvatel pohjustel Gppetdost.

7.2.  Uldharidusainete oOpetajad ja kutsedpetajad on kohustatud 1ldbi viima
konsultatsioonitunde vdhemalt kahe tunni ulatuses 1 kord néddalas.

7.3. Konsultatsiooniaegade graafiku kooskdlastab Oppealajuhataja ainedpetajatega
oppeaasta esimesel nddalal. Konsultatsiooniaegade graafik avalikustatakse stendidel ja
kooli kodulehel.

7.4. Psiihholoogi juurde voib Opetaja Opilasi saata nii tunnist kui vdljaspool tunde
vastavalt noustaja toograafikule. Probleemide korral voib psiihholoogi poole
poorduda ka Opilane ise.

8. Arenguvestlus opilasega

8.1. Viahemalt 1 kord dppeaastas viib grupijuhendaja dpilasega 1dbi arenguvestluse.

8.2. Arenguvestluse eesmdrk on Oppija kaasamine oma Opingute kavandamisse, samuti
Oppija arengu toetamine vastavalt tema voimetele ja vajadustele.



8.3 Arenguvestlusel osalevad grupijuhendaja, eripedagoog, Opilane ja vajadusel
kaasatakse arenguvestlusesse lapsevanem/hooldaja. Kaasata v0ib ka teisi Opetajaid
ning Opilase elukohajdrgse valla-voi linnavalitsuse sotsiaalabi spetsialiste.

8.4. Arenguvestlus on Opilase ja grupijuhendaja ning kaasatud isikute arvamuste vahetus,
mis peab viima iiksteise paremale modistmisele ning suurendama Opilase Opitahet ja
toetama Opilase arengut.

8.5 Arenguvestlus toimub eneseanaliiiisi (Lisa 1) pohjal, mis on koostatud ldhtuvalt
oppe-kasvatuslikest eesmarkidest.

8.6. Arenguvestlust peab grupijuhendaja. Opetaja vahetumisel kehtivad kdik opilasega
tehtud kokkulepped. Opilase lahkumisel koolist kehtivad koik konfidentsiaalsuse
nouded.

8.7. Eripedagoogi valikul kasutatakse erivajadustega opilastele kohandatud kiisimustikke,
arvestades tihtlasi nende individuaalset eripéra.

8.8. Grupijuhendaja annab dpilasele ja lapsevanemale eneseanaliiiisi/kiisitluse lehe kaks
nddalat enne vestluse toimumist.

8.9. Viis pdeva enne vestluse toimumist tagastab Opilane eneseanaliiiisilehe, et
grupijuhendaja saaks sellega tutvuda ja koostada vestluse kava. Kava sisaldab:

1) arenguvestluse temaatika, kestus, eesmark

2) opilase piiiidluste tunnustamine

3) positiivse viljatoomine

4) pohjendamine ja selgitamine, kus dpilane ndeb arenguruumi
5) probleemile vastuvoetava lahenduse leidmine

6) tegevusplaani koostamine

7) kokkuleppe saavutamine ja fikseerimine aruandelehel

8.10. Arenguvestluse aruanne kinnitatakse Opilase, Opetaja ja vajadusel lapsevanema
/hooldaja allkirjaga.

8.11. Opilase eneseanaliiiisi leht tagastatakse dpilasele kooli 15petamisel, koopiat sellest
ei tehta.

8.12. Arenguvestlus dokumenteeritakse arenguvestluse kokkuvottes, mis tdidetakse
arenguvestluse kaigus. ( Lisa 2)

8.13. Saavutatud kokkulepete alusel toimuvad vajadusel jareltegevused: tdiendav vestlus,
juhendamine, kokkulepete korrigeerimine, saavutatu hindamine.



8.14. Arenguvestluse protsessi koordineerib ja vastutab selle toimumise eest kooli
Oppealajuhataja.

8.15. Vastutus koikide protseduurireeglite tditmise eest lasub grupijuhendajal, kes tdidab
kehtestatud arenguvestluste ldbiviimise perioodi 16puks arenguvestluse aruande (Lisa
3). Aruanded tuleb esitada peale arenguvestluse perioodi 16ppemist 2 nddala jooksul
kooli dppealajuhatajale.



Eneseanaliiiisi kiisimustik opilastele

ARENGUPERIOOD.....cccciiiiiiiiiiiiiiic e

1.Mulle meeldib koolis
a) alati
b) vahel meeldib, vahel ei meeldi
) ei meeldi
2. Olen oma eriala valikuga rahul
a) vdga
b) mitte eriti
c) iildse pole rahul
3. Mulle meeldivad koolis
a) erialaained
b) tildained
c) ei meeldi midagi
4. Olen saanud juurde teadmisi
a) kokandusest
b) puhastusest
c) lildainetest d)

5. Erialatundides saan ma
a) proovida erinevaid iilesandeid

b) teen kogu aeg iihtesid ja samu iilesandeid

c) teen ainult kergemaid {ilesandeid
d) teen ka keerukamaid iilesandeid

f)

6. Ma votan aktiivselt tunnist osa
a) alati
b) vahel
c) mitte kunagi
7. Ma hilinen kooli
a) alati
b) vahel
c) mitte kunagi
8. Kui olen puudunud
a) tahan oma t66d kohe jargi teha

b) teen oma t6id ainult siis kui Opetaja meelde tuletab

Lisal



C) ei tee, sest ei taha ja Opetaja ka ei tuleta meelde
9.Kuidas hindad ennast kui dppijat
a) eeskujulik-alati koik korras
b) heaks-vahel on midagi tegemata
c) rahuldavaks-Opetaja peab meelde tuletama
d) mitte rahuldav- ei tee ka mitmenda meeldetuletuse peale oma
asju dra

10. Mis sulle oppimise juures kdige rohkem meeldib?

12. Kui mul erialatunnis moni asi ei onnestu, siis...
a) ldhen endast vilja
b) lepin sellega
c) piitian uuesti teha
d) mul on sellest {ikskdik
13.Meie kooli opetajad on...
a) ranged
b) kurjad
c) head
d) oskavad oma ainet
e) ei tea oma ainet
14.Mille poolest erineb sinu arvates kuri Opetaja rangest Opetajast?

16.0len rahul oma grupiga?
a) jah
b) ei
Kuidas saan ma aidata, et meie grupp paremini omavahel ldbi saaks?

17. Mul on voimalik tegeleda huvialadega?
a) jah
b) ei ole
c) vahetevahel



18.Kirjuta , milles sa enda arvates tubli oled ja mis sul eriti hasti 1dheb?



Lisa 2

ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE

Vestlus toimus /KUUPAEV/: .......ceecuieeriiieeriiieeeieeenieeeeteeesveeesveeeeaneens

Vestlusel 0salesid: e

Opilane................... Lapsevanem(ad)............... Opetaja ..........ccccvueeunn.n.
(allkiri) (allkiri)
(allkiri)



Lisa 3
GRUPIJUHENDAJA ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE ARUANNE

OPPeAASIA: . .eveeveeeeeineeeeie e

(€411 0] 1 P

Opilaste arv rthmas: ..............ccoevvvivneinnnnn

Léabiviidud arenguvestluste arv: ...................
Opilane iiksi: ................
Opilane + vanem: ..........
Vanem tiksi: .................

Kui vesteldi opilase ja vanemaga eraldi, kas pdrast toimus ka vestlus molema osapoolega?

Milliseid abimaterjale kasutasite arenguvestluse labiviimiseks? ( kiisimustik, info
ainedpetajatelt, eripedagoogi abi jne. )



	Lisa 2

